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INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 de 06 DE AGOSTO DE 2026

Orienta a concessao de bolsas de demanda
solcial e institucionais no ambito dos
programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu
da Universidade Federal de Alagoas.

A PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFAL, pelo Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduacgao Stricto Sensu da UFAL (Resolugdo CONSUNI n° 50/2014), e tendo em vista a necessidade de aperfeigoamento na alocagao
de bolsas de estudo institucionais e de Demanda Social, nos termos da legislacdo federal, das normativas da CAPES, da FAPEAL e da
Resolugdo CONSUNI n° 58/2010,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Instru¢cdo Normativa estabelece as normas para a alocagdo, manutencdo, controle e sangdes relativas as bolsas de
estudo institucionais e de Demanda Social destinadas aos discentes regularmente matriculados nos Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu (PPG) da Universidade Federal de Alagoas.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente a esta Instru¢do Normativa o disposto na Resolugdo CONSUNI n° 50/2014, na Resolugao
CONSUNI n° 58/2010, na Portaria CAPES n° 76/2010, na Portaria CAPES n° 133/2023, na Portaria CAPES n° 187/2023, na Portaria
CAPES n° 221/2025, na Instrugdao Normativa PROPEP n° 05/2021 ¢ na Instrugdo Normativa PROPEP n° 05/2023, bem como nas
normativas especificas da FAPEAL e de outras agéncias de fomento.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° A concessao de bolsas de estudo observara, em carater prioritario, os seguintes principios:

I. Prioridade absoluta aos discentes sem vinculo empregaticio e sem atividade remunerada formal ou informal, nos termos da alocagao
de recursos publicos para pesquisa e formagao académica;

II. Reserva de vagas para cotistas e beneficiarios de a¢des afirmativas, conforme Resolugdo CONSUNI n° 38/2021 e Resolugao
CONSUNI n° 82/2022;

III. Transparéncia na classificacdo e distribuicdo das bolsas, mediante critérios objetivos e publicidade dos editais internos de cada
PPG;

IV. Responsabilidade institucional do discente quanto a veracidade das informagdes prestadas e ao cumprimento das normativas
aplicaveis.

CAPITULO 111
DA CLASSIFICACAO E PRIORIDADE DE ALOCACAO

Art. 3° A alocag@o de bolsas de estudo respeitard a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n°
58/2010, a Resolugdo CONSUNI n° 82/2022 e a Instrugdo Normativa PROPEP n° 05/2021:

Prioridade 1 - Cotistas e A¢des Afirmativas sem vinculo empregaticio: 1. Discentes cotistas nos termos da Resolucdo n° 38/2021-
CONSUNI/UFAL e beneficiarios das a¢des afirmativas previstas na Resolugdo n°® 82/2022-CONSUNI/UFAL (negros, pretos, pardos,
indigenas, pessoas trans, refugiadas, assentadas por reforma agraria e pessoas com deficiéncia — PcD), sem vinculo empregaticio e
sem atividade remunerada formal ou informal.

Prioridade 2 - Ampla Concorréncia sem vinculo empregaticio: II. Discentes regulares ndo-cotistas, sem vinculo empregaticio e sem
atividade remunerada formal ou informal, obedecendo, inicialmente, & demanda precedente e, em seguida, & demanda ingressante,
conforme regulamentagdo interna do PPG.

Prioridade 3 - Cotistas com vinculo empregaticio: III. Discentes cotistas com vinculo empregaticio ou atividade remunerada, desde
que comprovada a compatibilidade com a dedicagao exigida pelo programa.
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Prioridade 4 - Ampla Concorréncia com vinculo empregaticio - servidores publicos de Alagoas: IV. Servidores publicos das esferas
municipal, estadual e federal lotados no Estado de Alagoas, conforme determina a Resolugdo CONSUNI n° 58/2010.

Prioridade 5 - Ampla Concorréncia com vinculo empregaticio - servidores publicos de outros estados: V. Servidores publicos lotados
em outros estados da Federacgao.

Prioridade 6 - Ampla Concorréncia com outras formas de remuneragdo: VI. Demais discentes com vinculo empregaticio ou atividade
remunerada formal ou informal que ndo se enquadrem nas categorias anteriores.

§ 1° A reserva de 50% (cinquenta por cento) da oferta total de bolsas de Demanda Social destina-se aos cotistas e beneficiarios de
acdes afirmativas, e os 50% (cinquenta por cento) restantes & ampla concorréncia, conforme Resolugdo CONSUNI n° 82/2022.

§ 2° A alocacdo de bolsas para discentes com vinculo empregaticio ocorrera exclusivamente apos o atendimento integral das
Prioridades 1 e 2, observando-se que a concessao a servidores publicos e demais trabalhadores com remuneragdo constitui exce¢ao a
regra geral de prioridade para discentes sem vinculo empregaticio.

§ 3° A manuteng@o de bolsa por discente que venha a adquirir vinculo empregaticio ou atividade remunerada durante o curso estara
condicionada a apresentagdo de declaragdo de compatibilidade de horarios e & anuéncia do(a) orientador(a), nos termos da Portaria
CAPES n° 133/2023.

CAPITULO IV
DO TERMO DE CIENCIA E DECLARACAO DE VINCULO REMUNERADO

Art. 4° Todos os candidatos a concessdo de bolsa de estudo, bem como os bolsistas ja contemplados, deverdo assinar, no ato da
inscri¢cdo ou da renovagdo anual, Termo de Ciéncia e Declaracdo de Vinculo Remunerado, nos moldes do Anexo I desta Instrugdo
Normativa, que conterd, obrigatoriamente:

I. Ciéncia expressa das normas desta Instru¢do Normativa, do Regulamento do PPG, da Portaria CAPES n° 133/2023 e das normas da
agéncia de fomento financiadora;

II. Declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio ou atividade remunerada, ou, na hipdtese de existéncia, declaragdo completa e
veridica da natureza do vinculo, carga horaria, remuneragdo e compatibilidade com as atividades de pos-graduacio e, se vier a possuir
vinculo comunicar ao Programa para saber se continuara com a bolsa;

III. Ciéncia de que a omissdo ou declaragdo falsa sujeitara o discente as sang¢des previstas nesta Instrugdo Normativa e na legislagao
federal, incluindo a Lei n® 8.112/1990, a Lei n°® 9.784/1999 e o Decreto n°® 7.724/2012;

IV. Ciéncia de que o descumprimento das normativas ensejara o remanejamento imediato da bolsa para outro discente habilitado na
lista de classificagdo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 1° O Termo de Ciéncia sera firmado em duas vias, sendo uma arquivada na Coordenagdo do PPG e outra na CPG/PROPEP.

§ 2° A declaragdo falsa ou omissdo de informagdes sobre vinculo remunerado configura fraude documental, sujeitando o discente a
imediata cassa¢do da bolsa e a instaurag@o de processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 116 da Lei n°® 8.112/1990 e do art.
299 do Cédigo Penal.

§ 3° O PPG devera realizar verificagdo semestral da situacdo de vinculo empregaticio dos bolsistas, podendo solicitar documentos
comprobatodrios a qualquer tempo.

§ 4° O PPG devera informar ao/a discente, no prazo de 30 dias, o remanejamento da bolsa ou a finaliza¢do da bolsa, para manifestagdo
ao contraditdrio.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE SELECAO DE BOLSISTAS

Art. 5° Cada Programa de Pés-Graduacgdo contard com uma Comissdo de Bolsas de Estudo, constituida nos termos do art. 41 da
Resolugdo CONSUNI n° 50/2014, composta, no minimo, por:

I. Coordenador(a) do Curso ou Vice-Coordenador(a); II. 01 (um) representante do corpo docente; III. 01 (um) representante do corpo
discente.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Bolsas a elaboragdo do edital interno de bolsas, a construcdo das listas classificatorias, o
acompanhamento dos relatérios anuais dos bolsistas e a propositura de medidas saneadoras ou de cassacdo de bolsa, conforme esta
Instrugdo Normativa.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO E DA LISTA CLASSIFICATORIA

Art. 6° Os candidatos a concessdo de bolsa deverdo responder ao edital interno anual do PPG, apresentando os documentos
comprobatorios solicitados, incluindo, obrigatoriamente, o Termo de Ciéncia previsto no Art. 4°.

Art. 7° A lista classificatdria sera elaborada conforme o Quadro 1 desta Instrugdo Normativa, observando-se:

I. Demanda Precedente: discentes regularmente matriculados em anos letivos anteriores, ordenados por desempenho académico e
producdo intelectual, de acordo com as normas internas do PPG e o barema do PPG;

II. Demanda Ingressante: discentes ingressantes no ano letivo corrente, considerando a ordem de classificagdo no processo seletivo e a
alternancia entre linhas de pesquisa;

ITI. Autonomia do PPG para deliberar sobre a implantagcdo de bolsas para turmas anteriores, desde que aprovada pelo Colegiado e
informada no edital interno.

https://sipac.sig.ufal.br/sipac/VerInformativo?id=55993&imprimir=true 2/5



11/08/2026,09:58 sipac.sig.ufal.br/sipac/VerInformativo?id=55993&imprimir=true

Art. 8° Compdem a lista de demanda apenas discentes com tempo de integralizagdo contado a partir da data de ingresso no curso, nao
sendo concedidas bolsas para discentes com mais de 24 (vinte e quatro) meses de mestrado ou mais de 48 (quarenta e oito) meses de
doutorado.

Art. 9° A concessdo de bolsas para servidores publicos observara estritamente os arts. 3° e 4° da Resolugdo CONSUNI n° 58/2010, que
condicionam a concessdo:

I. A existéncia de bolsas excedentes apds o atendimento da demanda de discentes sem vinculo empregaticio; II. A comprovagdo de
disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de dedicagio ao curso; III. A relagdo direta entre a atividade laboral e a 4rea
de formacdo académica, cientifica e tecnoldgica do PPG.

CAPITULO VII
DA DURACAO, RENOVACAO E REMAANEJAMENTO DA BOLSA

Art. 10. A duragdo da concessao da bolsa sera:

I. Mestrado: até 12 (doze) meses, renovavel por mais 12 (doze) meses, mediante avaliacdo de desempenho pela Comissao de Bolsas e
apresentacao de relatorio anual de produgao discente com parecer do(a) orientador(a);

II. Doutorado: até 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por mais 24 (vinte e quatro) meses, nas mesmas condi¢des do inciso I.

§ 1° O prazo de vigéncia da bolsa serd contado a partir da data de ingresso do discente no PPG ou da data de implantagdo da bolsa,
conforme previsto na normativa da agéncia de fomento.

§ 2° Em caso de descumprimento das normativas, abandono, trancamento de matricula ou aquisi¢do de vinculo empregaticio
incompativel, a bolsa serd remanejada imediatamente para o proximo discente habilitado na lista classificatoria, sem prejuizo do prazo
de vigéncia originalmente estabelecido.

Art. 11. Nao haveré continuidade da bolsa caso o(a) bolsista adquira vinculo empregaticio ndo previsto pelas agéncias de fomento ou
pelas normas internas do PPG, salvo se atendidas as condi¢des de compatibilidade e anuéncia previstas na Portaria CAPES n°
133/2023.

Art. 12. O PPG podera solicitar a finalizag@o da bolsa a qualquer momento, caso se comprove que o(a) bolsista ndo atende aos critérios
estabelecidos nos atos normativos, determinando o remanejamento da bolsa para novo(a) bolsista, observada a lista classificatdria.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

Art. 13. Sdo obrigagdes do bolsista de mestrado e/ou doutorado:

I. Cumprir rigorosamente todas as etapas e prazos estabelecidos para obtencdo de créditos, proficiéncia em lingua estrangeira e
realizagdo do Exame de Qualificagéo;

II. Realizar o Estadgio de Docéncia no prazo e nas condi¢des previstos na Resolugdo de Estdgio Supervisionado do PPG e na Portaria
CAPES n° 221/2025, que ampliou as possibilidades para indistrias, 6rgaos publicos e empresas, desde que alinhadas & pesquisa;

III. Obter conceitos "A", "B" ou "C" nas disciplinas, ndo sendo admitida reprovag@o por conceito "D" ou frequéncia insuficiente;

IV. Nao trancar matricula institucional ou em disciplina obrigatdria, excetuando-se casos de licenga-maternidade, paternidade, adogao
ou tratamento de satude, conforme Lei;

V. Manter desempenho académico de exceléncia, com produgdo intelectual, participagdo em eventos e publicagdes, reconhecidos pelo
orientador no relatorio anual,

VI. Mestrado: ter aprovado UM artigo em periodico de alta qualificagdo conforme Documento de Area do PPG e plataforma Sucupira,
em coautoria com o(s) orientador(es), antes da defesa final;

VII. Doutorado: ter aprovado (ou submetido com aceite) DOIS artigos em periddicos de alta qualificagdo, nas mesmas condi¢des do
inciso VL.

CAPITULO IX
DAS SANCOES

Art. 14. O descumprimento das normativas internas do PPG, desta Instrugdo Normativa ou das normas federais, especialmente da
CAPES e da FAPEAL, sujeitara o discente as seguintes sangdes, aplicadas de forma gradativa ou cumulativa, conforme a gravidade da
infragdo:

I. Adverténcia: aplicada pelo Colegiado do PPG, por escrito, em caso de infragdo leve ou primeiro descumprimento;

II. Suspensdo temporaria da bolsa: até o saneamento da irregularidade, em caso de infracdo média ou reincidéncia;

III. Finalizagdo da bolsa: com remanejamento imediato para outro discente habilitado, em caso de:

* a) Omissdo ou declaracdo falsa em documentos comprobatoérios ou no Termo de Ciéncia;

* b) Pratica de fraude pelo(a) bolsista;

* ¢) Declaragao falsa de inexisténcia de apoio de outra agéncia;

+ d) Desempenho académico insatisfatorio, conceito "D" ou reprovagao por frequéncia;

* ¢) Nao cumprimento das atividades regulares do grupo de pesquisa;

« f) Trancamento ou abandono do curso;

* g) Aquisi¢do de vinculo empregaticio incompativel sem comunicag@o e anuéncia;

I'V. Indeferimento de futuras solicitacdes de bolsa pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;
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V. Encaminhamento a Procuradoria Federal para adocdo das medidas civeis e criminais cabiveis, nos termos do art. 299 do Coédigo
Penal (falsidade ideoldgica), do art. 171 do Codigo Penal (estelionato) e da Lei n°® 8.112/1990 (improbidade administrativa), quando
houver dolo e prejuizo ao erario.

§ 1° A aplicagdo de sangdes observard o contraditério e a ampla defesa, garantindo-se ao discente o prazo de 10 (dez) dias tuteis para
apresentacao de defesa prévia, exceto nas hipdteses de flagrante necessidade de remanejamento imediato da bolsa.

§ 2° As sangdes de finalizagdo de bolsa e indeferimento de futuras solicitagdes serdo registradas no sistema de acompanhamento de
bolsistas da CAPES e comunicadas 8 FAPEAL e demais agéncias de fomento, quando for o caso.

§ 3° O discente que tiver a bolsa finalizada por fraude ou declaracdo falsa ficara obrigado a restitui¢do integral dos valores recebidos,
atualizados monetariamente, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas aplicaveis.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A duragdo da bolsa ndo podera ultrapassar o limite regular de tempo dos cursos: 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado e
48 (quarenta e oito) meses para o doutorado, mesmo havendo pedido de prorrogacao do prazo para a defesa.

Art. 16. Casos especificos ou omissos na presente norma serdo resolvidos pelo Colegiado do PPG, em primeira instincia, e em
segunda instancia pela Coordenagdo Geral de P6s-Graduagdo (CPG/PROPEP).

Art. 17. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos sobre as bolsas ofertadas a partir de
junho de 2026, revogando as disposi¢des em contrario.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO

ANEXO I — MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DECLARACAO DE VINCULO REMUNERADO

TERMO DE CIENCIA E DECLARACAO DE VINCULO REMUNERADO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
discente regularmente matriculado(a) no Programa de P6s-Graduagdo em da UFAL, na condigdo de
(mestrado/doutorado), declaro para os devidos fins que:

1. CIENCIA DAS NORMATIVAS Tenho plena ciéncia das normas estabelecidas na Instrugio Normativa PROPEP n® XX/2026, no
Regulamento do PPG, na Portaria CAPES n° 133/2023, na Portaria CAPES n° 187/2023, na Resolugdo CONSUNI n° 58/2010, na
Resolugdo CONSUNI n° 82/2022 e nas normas da agéncia de fomento financiadora da minha bolsa.

2. DECLARACAO DE VINCULO REMUNERADO ( ) Declaro que NAO POSSUO vinculo empregaticio, nem exerco atividade
remunerada formal ou informal, de qualquer natureza. ( ) Declaro que POSSUO vinculo empregaticio ou atividade remunerada,

conforme especifica¢do abaixo:

Natureza do||Carga Remuneracao Orgao/Empresa |[Funcdo
vinculo horaria bruta mensal (R$)
semanal

3. COMPATIBILIDADE Declaro que a atividade remunerada, se existente, ¢ compativel com a dedicagio exigida pelo Programa de
Po6s-Graduagdo, conforme anuéncia do(a) orientador(a) ,datadade  / /

4. CIENCIA DE SANCOES Tenho ciéncia de que a omissdo, a declaragio falsa ou o ndo comunicado de alteragdo na situagio de
vinculo remunerado sujeitar-me-ao as seguintes consequéncias: a) Cassac¢ao imediata da bolsa; b) Remanejamento da bolsa para outro
discente habilitado; ¢) Restituicdo dos valores recebidos; d) Processo administrativo disciplinar; ¢) Ag¢des civeis e criminais, nos
termos da Lei n® 8.112/1990, do art. 299 e art. 171 do Codigo Penal.

5. AUTORIZACAO DE VERIFICACAO Autorizo a PROPEP/UFAL ¢ o PPG a realizarem consultas e verificagdes junto a Receita
Federal, 6rgaos de controle e instituigdes financeiras para aferi¢do da veracidade das informagdes prestadas.

Maceid,  de de 2026.

Assinatura do(a) discente

Assinatura do(a) orientador(a) (se com vinculo remunerado)

QUADRO 1 — CLASSIFICACAO DA ALOCACAO DE BOLSA POR CATEGORIA DISCENTE
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/Ordem |[Categoria

ICondicéo de vinculo

I Cotistas

e Acdes|Sem vinculo empregaticio e com maior nota

Afirmativas na classificacéo de Cotista/A¢cdes Afirmativas

Il Ampla Concorréncia |Sem vinculo empregaticio e com maior nota

na classificagdo como ampla concorréncia

I Cotistas e Acdes|Com vinculo empregaticio
Afirmativas
v Ampla Concorréncia |Com vinculo empregaticio — servidor publico
de Alagoas
\ Ampla Concorréncia |Com vinculo empregaticio — servidor publico
de outros estados
VI Ampla Concorréncia |Com vinculo empregaticio — outras formas de

remuneragao

SINTESE DAS PRINCIPAIS MELHORIAS INTRODUZIDAS

|Aspecto IMelhoria introduzida

Termo de Ciéncia |Obrigatoriedade juridica de assinatura, com clausula de
veracidade e autorizacao de fiscalizacéo

Prioridade Consagracao expressa da preferéncia por discentes sem

absoluta vinculo empregaticio, conforme principio da eficiéncia na
aplicacéo de recursos publicos

Concessao Vinculo remunerado apenas como ultima hipoétese,

excepcional apds esgotamento das prioridades 1 e 2, com requisitos
de compatibilidade e anuéncia

Remanejamento |Mecanismo agil de transferéncia da bolsa para discente
habilitado, sem perda de prazo de vigéncia

Sancoes Adverténcia, suspensdo, cassagao, indeferimento futuro

gradativas e responsabilizac¢ao civil/penal

Restituicao Obrigacao de devolugéo dos valores em caso de fraude
ou declaracgéo falsa

Fundacao legal Articulacdo com a Lei 8.112/1990, Cddigo Penal (arts.
171 e 299), Decreto 7.724/2012 e normas
CAPES/FAPEAL

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
Autenticado Digitalmente
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